
ไม่สมบรูณ ์

สมบรูณ ์

ผังขั้นตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  

ประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน 

(ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาท่ีดิน ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2566) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กกจ.ตรวจสอบเอกสาร
ผลงานฯ 

 

ฝ่ายเลขาส่งรายชื่อให้กลุ่มวินัยและกลุ่มทะเบียนประวัติ 
และบ าเหน็จความชอบ ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 

กกจ. แจ้งเวียนรายชื่อข้าราชการผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
ทางระบบ e-saraban 

 

 

ข้าราชการผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ส่งเอกสาร
ประกอบการประเมินผลงานมายัง กกจ. 

 

กกจ. ส่งเอกสารประกอบการประเมินให้คณะกรรมการ
ประเมินฯ พิจารณาและก าหนดวันประชุม 

๑ 

กระบวนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน 



แกไ้ข 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมิน
พิจารณาผลงานฯ 

๑ 

ผู้ขอรับการประเมินแก้ไขเอกสารผลงานตามมติ
คณะกรรมการประเมินฯ 

 

 

ผู้ขอรับการประเมินส่งผลงานฉบับสมบูรณ์มายัง กกจ.  
 

กกจ.สรุปมติคณคะกรรการประเมินผลงานและแจ้งให้
ผู้ขอรับการประเมินทราบ 

 

กรมฯ ออกค าส่ังแต่งตั้งเลื่อนข้าราชการ 

 

ประธานคณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการ
ประเมินต่อ อธิบดีกรมพัฒนาท่ีดิน 

 


